COMUNE DI FORMIA
(Provincia di Latina)

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 135

DEL 31 MAGGIO 2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO
DELL’ENTE

L’anno duemilaventidue addi trentuno del mese di maggio con inizio alle ore 10:13 in Formia, nella

Sede della Residenza Municipale si é tiunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.1i:

COGNOME NOME QUALIFICA VOTAZIONE
TADDEO Gianluca Sindaco Presente
VALERIO Giovanni Vice Sindaco/Assessore Presente

AVALLONE Chiara Assessore Presente

NERVINO Rosita Assessore Ptesente

PAPA Fabio Assessore Presente

TRAVERSI Francesco Assessore Presente

ZANGRILLO Eleonora Assessore Presente

Presiede la seduta il Sindaco, Dott. Gianluca Taddeo.

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Marina Saccoccia incaticato della redazione del Verbale di

seduta.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata integralmente la propria deliberazione n. 67 in data 25 marzo 2022 con la quale si & proce
ad approvare la ridefinizione dell’assetto organizzativo dell’Ente;

Dato atto che, con successiva deliberazione n. 84 in data 4 aprile 2022, si é proceduto a sosp
Pefficacia della suddetta deliberazione al fine di addivenire ad una piti detragliata enucleazio
specificazione dei servizi e degli uffici all’interno dei settori;

Evidenziato che, a seguito dell’adozione degli atti di programmazione dell’Ente, si & proceduto ad una
parziale revisione di quanto precedentemente stabilito in merito all’assetto organizzativo
del’ Amministrazione come da organigramma allegato alla presente deliberazione;

Precisato che I’adozione del nuovo organigramma si rende necessaria anche al fine di perseguire un
maggior grado di raggiungimento degli obiettivi e delle priorita di questa Amministrazione, in coerenza
con gli obiettivi del bilancio di previsione e del documento unico di programmazione 2022-2024;

Dato atto che, per quanto possibile in relazione alla dimensione dell’Ente, con il presente provvedimento
si intende perseguire anche P'obiettivo della rotazione delle funzioni dirigenziali, in attuazione di quanto
previsto nel vigente Piano triennale anticorruzione;

Precisato che, con successivi provvedimenti deghi organi competenti dell’Ente, si procedera alla puntuale
individuazione delle funzioni attribuite alle strutture, al conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali ed
alla relativa pesatura, all’articolazione dei settori in servizi, all'individuazione e conferimento delle nuove
posizioni organizzative nonche alla riassegnazione del personale dipendente ferma restando la necessita di
garantire la piena continuita dell’azione amministrativa;

Dato atto che la modifica all’organigramma avra decorrenza dell’approvazione del Piano Esecutiv
Gestione 2022-2023-2024;

Visti il d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 ed il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.;
Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Acquisito il parere favorevoli di regolarita tecnica da parte del Dirigente del settore Sviluppo economico,
Affari generali, Personale e Transizione digitale, competente per le Risorse umane e dato arto che non ¢
dovuto il parere di regolarita contabile da parte del Dirigente del settore Economico-finanziario ed
Entrate, ai sensi dell’articolo 49 del d.Igs. 267/2000; !

DELIBERA

e la stessa ne costituisce motivazione ai sensi dell'articolo 3 della legge n. 241/1990 e s.m.;

1. di approvare la nuova struttura organizzativa dell’Ente con la previsione di 6 (se1) settori, come da

|

|

[

per le motivazioni espresse in narrativa che formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo |
allegato prospetto che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, a complet

premessa;

2. di precisare che il Sindaco procedera con propri decreti al conferimento degli incarichi dirigenzia
Pattribuzione della responsabilita dei nuovi settori dell’Ente;

3. di dare atto che, con successivi provvedimenti, si provvedera alla puntuale definizione delle funzioni
attribuite alle strutture (funzionigramma), alla conseguente assegnazione delle relative risorse umane




nonché all’articolazione in servizi ed all’individuazione delle nuove posizioni organizzative in
conformira al regolamento dell’Ente garantendo la piena continuita dell’azione amministrativa;

4. di evidenziare che la modifica all’organigramma avra decorrenza dalla data di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2022-2023-2024;

5. di trasmettere la presente deliberazione al Nucleo di Valutazione, al Collegio dei Revisori dei Conti, ai
Dirigenti nonché ai soggetti sindacali rappresentativi;

o

di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto all'obbligo di pubblicazione sul sito internet

dell’Ente at sensi delle norme vigenti.
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successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I’articolo 134, comma 4, del d.lgs. 267/2000;

ravvisata 'urgenza di provvedere a motivo: necessiti di procedere tempestivamente all’adegnamento
dell’assetto organizzativo dell’Ente al programma di mandato;

Con votazione favorevole palesemente resa

DICHIARA

il presente provvedimento immediatamente eseguibile




COMUNE DI FORMIA

(Provincia di Latina)

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL’ENTE.

Ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, sulla presente proposta deliberazione i
sottoscritti esprimono 1l parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolariti tecnica esprime parere: (\wcﬂ,\} E/Q( ;
: { J
Data °a’(| QSl 202
' IL DIRIGENTE
Servizio Rispyse umane
Dott.**Tizia ivornese

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere: Lufor e(er
Daa_AA -5 < 022

S




11 presente vetbale viene sottoscritto come segue:

La deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esegm’b m.,d\a\ra 31 maggio 2022//dhsi; /del 4° comma
dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. ...,\.@? '

Formia, i _1 1_GIU 2022 1'3/ \> IL SEGRE(J/
\:', ety |, Dott.ssa l.

w2
REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art. 124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

Si certifica che copia del presente Verbale ¢ stato pubbllcato 1.1 giorno 03.06.2029 al’Albo Pretorio

ove rimarra esposto per 15 glorni consecutivi. "

\w\ . /LISTRUTTORE STRATIVO

\1\_ 7/ Sig.ra Sabi ZULLO
\\1-‘"'} . ]‘ 'i!

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(art. 134, comma 3, D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

La presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune, per cui la stessa
diverrd esecutiva, ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dopo 1l decimo giorno
dalla sua pubblicazione. :

Formia, fi 03 06 1022,

A
\7 -\%ﬁ“-" / LISTRUTTOR INISTRATIVO
Lo Sig.ra Sabipa MARZULLO

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 125 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

La presente deliberazione ¢ trasmessa contestualmente alla pubblicazione all’Albo ai Capigruppo Consiliati.
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