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2 coMUNE DI FORMIA

(Provincia di Latina)

Concorso pubblico per 1 posto di Dirigente Tecnico a tempo indeterminato
(Determinazione dirigenziale del Settore Risorse Umane del comune di Formia del 15 settembre 2022 n. 1569)

COLLOQUIO

- Il candidato descriva gli interventi ricompresi nell’attivita edilizia libera.
- I provvedimenti amministrativi concessori, autorizzatori ed ablativi.

- Art.63 del d.lgs. 31 marzo 2023, n.36. La qualificazione delle Stazioni Appaltanti e delle centrali di
Committenza.

- Il whistleblowing.

(Candidato)

(firmare e scrivere nome e cognome in stampatello)

Presidente

Componente Componente

Segretario



5% COMUNE DI FORMIA

(Provincia di Latina)

Concorso pubblico per 1 posto di Dirigente Tecnico a tempo indeterminato
(Determinazione dirigenziale del Settore Risorse Umane del comune di Formia del 15 settembre 2022 n. 1569)

COLLOQUIO

- Ladiscrezionalita tecnica.

- Illustri il candidato il contributo di costruzione: cos’¢, come viene calcolato e quali sono i casi per
I’esenzione o agevolazione.

- Programmazione dei lavori fasi procedurali.

- Il conflitto di interessi dei funzionari pubblici.

(Candidato)

(firmare e scrivere nome e cognome in stampatello)

Presidente

Componente Componente

Segretario



% COMUNE DI FORMIA

(Provincia di Latina)

Concorso pubblico per 1 posto di Dirigente Tecnico a tempo indeterminato
(Determinazione dirigenziale del Settore Risorse Umane del comune di Formia del 15 settembre 2022 n. 1569)

COLLOQUIO

- Illustri il Candidato i poteri di intervento della Regione sugli strumenti di governo del territorio.
- Laresponsabilitd amministrativa e contabile ed il danno erariale.

- Art. 50 del d.Igs 31 marzo 2023, n. 36 . Procedure di affidamento dei contratti di lavori servizi e
forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’art.14

- Il principio di trasparenza e forme di accesso agli atti, dati ed informazioni.

(Candidato)

(firmare e scrivere nome e cognome in stampatello)

Presidente

Componente Componente

Segretario



% COMUNE DI FORMIA

(Provincia di Latina)

Concorso pubblico‘per 1 posto di Dirigente Tecnico a tempo indeterminato
(Determinazione dirigenziale del Settore Risorse Umane del comune di Formia del 15 settembre 2022 n. 1569)

COLLOQUIO

- Il potere ablatorio e I’espropriazione per pubblica utilita.

- Permesso di costruire e SCIA: il Candidato illustri le diverse procedure e tipologie di lavori ad esse
connesse.

- Transazione. Art. 211 del d.lgs 31 marzo 2023, n.36.

- 11 debito fuori bilancio nell’ordinamento contabile dei comuni-

(Candidato)

(firmare e scrivere nome e cognome in stampatello)

Presidente

Componente Componente

Segretario
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Concorso pubblico per 1 posto di Dirigente Tecnico a tempo indeterminato
(Determinazione dirigenziale del Settore Risorse Umane del comune di Formia del 15 settembre 2022 n. 1569)

COLLOQUIO

- Il potere di ordinanza del Sindaco.
- Progetto di fattibilita tecnico economica.
- TIllustri il candidato I’autorizzazione paesaggistica: la funzione, la competenza Iiter per il rilascio.

- Ladiscrezionalita amministrativa.

(Candidato)

(firmare e scrivere nome e cognome in stampatello)

Presidente

Componente Componente

Segretario



.(;\‘)l COMUNE DI FORMIA

(Provincia di Latina)

Concorso pubblico per 1 posto di Dirigente Tecnico a tempo indeterminato
(Determinazione dirigenziale del Settore Risorse Umane del comune di Formia del 15 settembre 2022 n. 1569)

COLLOQUIO

- Il contratti di appalto: forma e stipula.
- I beni demaniali ed in particolare il demanio marittimo.
- Consiglio comunale: competenze.

- I poteri del Dirigente nella organizzazione dell’ufficio e nella gestione del personale.

(Candidato)

(firmare e scrivere nome e cognome in stampatello)

Presidente

Componente Componente

Segretario



