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COMUNE DI FORMIA

Provincia di Latina

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

Al Sindaco
Al Responsabile Settore Personale
Al Responsabile Settore Economico Finanziario

Al Segretario Generale

Oggetto: Vs. prot. n. 52769 del 26/10/2021 “Richiesta di parere ai sensi dell’art. 40-bis del d.Igs.
165/2001 in merito alla rideterminazione del fondo del personale dirigente per gli anni

2017 - 2020”.

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse

decentrate che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
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RICHIAMATO, nello specifico, il disposto dell’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. ai sensi del quale
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, e effettuato

dall'organo di revisione;

PRESO ATTO della documentazione trasmessa dall'Ente con il prot. n. 52769 del 26/10/2021 di cui

all’oggetto del presente parere;

PRESO ATTO della deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 168
del 5 agosto 2021 e di tutti gli atti richiamati nella stessa con la quale & stato preso atto dell'errata
quantificazione ed utilizzazione del fondo di retribuzione e risultato dei Dirigenti in relazione ai rilievi

evidenziati dal Ministero Economia e Finanze nel 2008 e 2016, per un importo complessivo di € 305.072,24;

PRESO ATTO, altresi, che con il medesimo provvedimento & stato preso atto anche delle determinazioni
dell'Ente in autotutela relative ad ulteriori importi quantificati in € 174.374,09, aggiuntivi rispetto alla

quantificazione operata dai Servizi ispettivi del MEF;

ATTESO che, infine, che con tale deliberazione sono state dettate disposizioni per l'integrale recupero delle

relative somme ammontanti complessivamente ad € 479.446,33

PRESO ATTO che in esecuzione della deliberazione n. 168/2021, il Servizio Personale ha provveduto ad
un’analitica ricognizione dello stanziamento dei fondi e del relativo utilizzo a partire dall'anno 2017, anno a
decorrere dal quale deve essere attivato il procedimento di recupero, al fine di definirne nel dettaglio le

modalita in conformita agli indirizzi espressi;

PRESO ATTO, altresi, che alla luce delle suddette considerazioni, I'Ente intende provvedere a rideterminare
i fondi per gli anni 2017, 2018, 2019 e 2020 e destinare al piano di recupero degli importi relativi alla errata

costituzione ed all’errato utilizzo del fondo le risorse relative alle economie:

— derivanti dal minor utilizzo del fondo per gli anni dal 2012 al 2016;
— per mancata erogazione della retribuzione di risultato per gli anni 2017 e 2018;

— derivanti dalle risorse aggiuntive previste dall’articolo 56 del CCNL 2016-2018;

RILEVATO che dagli stessi fondi, una volta rideterminati, il saldo tra gli importi della costituzione degli stessi
e quelli dell’effettivo utilizzo, evidenziano la disponibilita delle risorse da destinare al procedimento di

recupero come riportato nel prospetto che segue:
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Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Importo complessivo del fondo €282.967,10 €282.967,10 € 282.967,10 £ 284.628,72
Aumenti contrattuali art. 56 CCNL 2016-2018 = €8.379,26 €8.379,26 € 8.379,26
Importo del fondo rideterminato €282.967,10 €291.346,36 € 291.346,36 € 293.007,98
Risorse destinate per specifica destinazione di legge €54.000,00 €54.000,00 €54.000,00 €54.000,00
Recupero somme contestate dal MEF (CCID 2018) --- -- €17.268,74 £17.268,74
Risorse previste per la retribuzione di risultato (15%) €34.345,07 €£34.345,07 €31.754,75 £€32.004,00
Risorse a disposizione per la retribuzione di posizione € 194.622,03 € 203.001,29 € 188.322,87 € 189.735,24
Retribuzione di posizione erogata €194.622,03 €141.128,57 €167.314,00 € 183.812,98
Risorse non spese per la retribuzione di posizione £€0,00 €61.872,72 £€£21.008,87 €5.922,26
Risorse disponibili per la retribuzione di risultato €34.345,07 €£96.217,79 €52.763,62 £37.926,26
Risorse da destinare effettivamente al risultato £€0,00 €0,00 €31.754,75 €32.004,00
Risorse variabili non riportabili tra le economie -€2.221,49 -€2.221,49 €0,00 €0,00
(Economie) Somme da destinare a recupero €32.123,58 €93.996,30 €21.008,87 €5.922,26

EVIDENZIATO che le somme disponibili da destinare al piano di recupero, in conformita alla suddetta

deliberazione n.168/2021, ammontanti complessivamente ad € 250.898,29, vengono cosi distinte:

e £ 97.847,28 (economie fondi anni 2012 - 2016): recupero una tantum nell’anno 2017;

e €32.123,58 (economie retribuzione di risultato anno 2017): recupero una tantum nell’anno 2018;

e €93.996,30 (economie fondo anno 2018): recupero una tantum nell’anno 2019;

e £ 21.008,87 (economie fondo anno 2019): recupero una tantum nell’anno 2020;

e £5.922,26 (economie fondo anno 2020): recupero una tantum nell’anno 2021;

EVIDENZIATO, altresi, che per le annualita 2019, 2020 e 2021 sono state gia operate le decurtazioni dal
fondo pari ad € 17.268,74 annue, cosi come previste nel richiamato CCID sottoscritto nell’anno 2018, per

un ammontare complessivo di € 51.806,22 per destinarle a detto piano di recupero;

PRESO ATTO che, al fine di completare il procedimento di recupero entro i termini previsti dalla legge e
secondo gli indirizzi stabiliti dall’Amministrazione, risulta necessario decurtare dal fondo un importo annuo
di € 22.092,73 per n. 8 annualita a decorrere dall’'anno 2022, che determina un ammontare complessivo

pari ad € 176.741,82;



COMUNE DI FORMIA - 000 - 01 - 0054296 - Interno - 04/11/2021 - 08:59

CONSIDERATO che, sulla base di quanto sopra indicato, si completa e si perviene all'integrale recupero

della somma complessiva di € 479.446,33 (€ 250.898,29 + € 51.806,22 + € 176.741,82);

CONSIDERATO che la proposta di determinazione sottoposta al parere dell’Organo di revisione economico
finanziaria, trasmessa con la citata nota prot. N. 52769/2021, riporta le attestazioni in merito al rispetto
degli obblighi di legge da parte del Dirigente Risorse Umane e del Dirigente Economico-Finanziario (per

quanto di sua competenza).

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione il Collegio dei Revisori

CERTIFICA

- il rispetto dei vincoli derivanti dai contratti collettivi nazionali vigenti del comparto enti locali;
- il rispetto della normativa vigente in materia di personale;

- i dati contenuti nelle tabelle allegate agli atti inviati a codesto OREF con il prot. n. 52679 del 26/10/2021 di
cui all’'oggetto, in quanto i costi della contrattazione decentrata di cui in premessa sono compatibili con i
vincoli di bilancio e sono rispettosi delle norme e dei limiti imposti dalla legislazione nazionale in materia di

spesa del personale.

Il Collegio dei Revisori, inoltre,

RAMMENTA

- che ai sensi del comma 2 dell’art. 18 del D.Lgs. n. 150/2009, non si puo procedere alla distribuzione delle
risorse incentivanti in assenza di verifiche ed attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione adottate

ai sensi di tale decreto;

- gli obblighi di trasmissione agli uffici competenti cosi come testualmente indicati ai punti 10) e 11) del
dispositivo della deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta Comunale,

n. 168 del 5 agosto 2021;

Tutto cid premesso e considerato,

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei Servizi, nonché sulla base delle

considerazioni svolte, I'Organo di Revisione Economico - Finanziaria, per quanto di sua competenza,

esprime parere favorevole
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in merito alla rideterminazione del fondo del personale dirigente per gli anni 2017 — 2020.

3 novembre 2021

Nicola Cinosi (Presidente)

N

Roberto Migliorati (Componente)

Il Collegio dei Revisori




