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OGGETTO:  Deliberazione del Commissario Straordinario n. 168/2021 - Ricognizione del
fondo di retribuzione e risultato dei Dirigenti per gli anni 2017 - 2020.

IL DIRIGENTE

Richiamata integralmente la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Comunale n. 168 del 5 agosto 2021 e tutti gli atti richiamati nella stessa con la quale si ¢ proceduto a
prendere atto dell'errata quantificazione ed utilizzazione del fondo di retribuzione e risultato dei Dirigenti in
relazione ai rilievi evidenziati dal Ministero Economia e Finanze nel 2008 ¢ 2016, oltre che a seguito delle
determinazioni dell'Ente in autotutela, ed a dettare disposizioni per l'integrale recupero delle relative somme
ammontanti complessivamente ad € 479.446,33;

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale con le quali sono stati definiti gli indirizzi e le direttive generali
in merito alla contrattazione collettiva integrativa decentrata per il personale dirigenziale: n. 195 del 9
agosto 2017 (anno 2017), n. 62 del 10 aprile 2018 (anno 2018), n. 336 del 21 novembre 2019 (anno 2019) e
n. 283 del 25 settembre 2020 (anno 2020);

Dato atto che negli stessi atti deliberativi si ¢ espressamente stabilito che le retribuzioni di risultato dei
dirigenti vengono erogate, secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance, nel
limite del 15% dell’importo complessivo delle risorse disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato per tutte le annualita interessate;

Ritenuto di dover procedere, in esecuzione della deliberazione n. 168/2021, ad un’analitica ricognizione
dello stanziamento dei fondi e del relativo utilizzo a partire dall'anno 2017, anno a decorrere dal quale deve
essere attivato il procedimento di recupero, al fine di definirne nel dettaglio le modalita in conformita agli
indirizzi espressi;

Richiamate a tal proposito le determinazioni dirigenziali relative alla costituzione del fondo del personale
dirigente n. 50 del 23 marzo 2018 (anni 2017 ¢ 2018), n. 2729 del 30 dicembre 2019 (anno 2019) e n. 1982
del 4 dicembre 2020 (anno 2020) nonché il Contratto collettivo integrativo decentrato per la dirigenza
sottoscritto in data 18 settembre 2018 relativo alle annualita 2018 e precedenti;

Visto che nella gia citata deliberazione n. 168/2021 si ¢ dato atto della necessita di procedere, per I’anno
2017, al conguaglio rimasto inevaso tra gli importi di retribuzione di posizione erogati in favore dei singoli
dirigenti, secondo quanto indicato nella determinazione dirigenziale n. 91 in data 6 agosto 2017, e I’'importo
spettante a ciascun dirigente a titolo di retribuzione di risultato a partire dall’anno 2019;

Evidenziato, pertanto, che a seguito di detto conguaglio le risorse del fondo destinate alla retribuzione di
posizione nell’anno 2017 devono considerarsi integralmente utilizzate e non generano alcuna economia o
necessita di recupero in riferimento agli anni successivi;

Visto 1’articolo 56 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo ai Dirigenti del comparto Funzioni
Locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 17 dicembre 2020, nel quale si legge: “1. 4 decorrere
dal 1 gennaio 2018, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato..., sono incrementate di
una percentuale pari all’1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015 relativo ai dirigenti. 2. Le risorse
di cui al comma 1 concorrono al finanziamento degli incrementi della retribuzione di posizione di cui
all’art. 54, comma 4 (€ 409,50 annui lordi a decorrere dal 01.01.2018) e per la parte residuale, sono
destinate alla retribuzione di risultato”;

Esaminati i tabulati delle retribuzioni del personale dirigente relativi agli anni dal 2017 al 2020 e verificate
in particolare le somme effettivamente erogate a titolo di retribuzione di posizione;
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Evidenziato che si rende necessario, alla luce delle suddette considerazioni, rideterminare i relativi fondi e
destinare al piano di recupero degli importi relativi alla errata costituzione ed all’errato utilizzo del fondo le
risorse relative alle economie:

— derivanti dal minor utilizzo del fondo per gli anni dal 2012 al 2016;

— per mancata erogazione della retribuzione di risultato per gli anni 2017 e 2018;

— derivanti dalle risorse aggiuntive previste dall’articolo 56 del CCNL 2016-2018;

Dato atto che, conseguentemente, gli importi complessivi dei fondi per gli anni 2017, 2018, 2019 e 2020
vengono rideterminati cosi come risultanti nelle tabelle allegate alla presente determinazione, dove sono
inoltre distintamente riportati gli importi relativi all’effettivo utilizzo delle risorse per la retribuzione di
posizione e per la retribuzione di risultato;

Rilevato che dagli stessi fondi, una volta rideterminati, il saldo tra gli importi della costituzione degli stessi e
quelli dell’effettivo utilizzo, evidenziano la disponibilita delle risorse da destinare al procedimento di
recupero come riportato nella prospetto che segue:

Anno 2017 Anno 2018  Anno 2019  Anno 2020
Importo complessivo del fondo €282.967,10 €282.967,10 €282.967,10 € 284.628,72
Aumenti contrattuali art. 56 CCNL 2016-2018 -—- €8.379,26 €8.379,26 €8.379,26
Importo del fondo rideterminato €282.967,10 €291.346,36 €291.346,36 €293.007,98
Risorse destinate per specifica destinazione di legge € 54.000,00 €54.000,00 € 54.000,00 € 54.000,00
Recupero somme contestate dal MEF (CCID 2018) -—- -—- €17.268,74 € 17.268,74
Risorse previste per la retribuzione di risultato (15%) €34.345,07 €34.345,07 €31.754,75 € 32.004,00
Risorse a disposizione per la retribuzione di posizione € 194.622,03 € 203.001,29 € 188.322,87 € 189.735,24
Retribuzione di posizione erogata €194.622,03 €141.128,57 €167.314,00 € 183.812,98
Risorse non spese per la retribuzione di posizione €0,00 €61.872,72 €21.008,87  €5.922,26
Risorse disponibili per la retribuzione di risultato €34.345,07 €96.217,79 €52.763,62 € 37.926,26
Risorse da destinare effettivamente al risultato € 0,00 € 0,00 €31.754,75 € 32.004,00
Risorse variabili non riportabili tra le economie -€2221,49 -€2.221,49 €0,00 € 0,00
(Economie) Somme da destinare a recupero €32.123,58 €93.996,30 €21.008,87 €5.922,26

Evidenziato che, pertanto, le somme disponibili da destinare al piano di recupero, in conformita alla
suddetta deliberazione n.168/2021, ammontanti complessivamente ad € 250.898,29, vengono cosi distinte:
— €97.847,28 (economie fondi anni 2012 - 2016): recupero una tantum nell’anno 2017,

— €32.123,58 (economie retribuzione di risultato anno 2017): recupero una tantum nell’anno 2018;

— €93.996,30 (economie fondo anno 2018): recupero una tantum nell’anno 2019;

— €21.008,87 (economie fondo anno 2019): recupero una tantum nell’anno 2020;

— €5.922,26 (economie fondo anno 2020): recupero una tantum nell’anno 2021;

Dato atto che per le annualita 2019, 2020 e 2021 sono state gia operate le decurtazioni dal fondo pari ad €
17.268,74 annue, cosi come previste nel richiamato CCID sottoscritto nell’anno 2018, per un ammontare
complessivo di € 51.806,22 per destinarle a detto piano di recupero;

Preso atto che, al fine di completare il procedimento di recupero entro i termini previsti dalla legge e
secondo gli indirizzi stabiliti dall’Ente, risulta necessario decurtare dal fondo un importo annuo di €
22.092,73 per n. 8 annualita a decorrere dall’anno 2022, che determina un ammontare pari ad € 176.741,82;

Considerato che, sulla base di quanto sopra indicato, si completa e si perviene all'integrale recupero della
somma complessiva di € 479.446,33 (€ 250.898,29 + € 51.806,22 + € 176.741,82);

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 40-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m., il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli

RISORSE UMANE E SICUREZZA SUL LAVORO Determinazione nr. 1850 del 09/11/2021 Rif. n.10554
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.

Pag. 3



derivanti dall’applicazione delle norme di legge deve essere effettuato dall’Organismo di revisione
economico-finanziaria dell’Ente;

Acquisito il relativo parere favorevole come da verbale OREF del 3 novembre 2021, acquisito al protocollo
generale dell’Ente con il n. 54296 in data 4 novembre 2021;

Evidenziato che la presente determinazione costituisce atto unilaterale dell’ Amministrazione datoriale, quale
provvedimento di natura gestionale adottato in esecuzione degli specifici indirizzi forniti dalla Giunta
Comunale, nonché quale ottemperanza ai rilievi evidenziati dal Ministero Economia e Finanze nella
Relazione Ispettiva per il periodo 2008-2016 al quale dovra conformarsi la delegazione di parte pubblica
nella ridefinizione del procedimento di contrattazione integrativa relativo alle annualita 2017 e seguenti;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del d.Igs. 267/00;

Preso atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’ente;

Ritenuta propria la competenza in merito, ai sensi dell’articolo 107 del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267,

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa e che si intende qui integralmente richiamata,

1. di prendere atto della deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.
168 del 5 agosto 2021 relativa all'errata quantificazione ed utilizzazione del fondo di retribuzione e risultato
dei Dirigenti in relazione ai rilievi evidenziati dal Ministero Economia e Finanze nel 2008 e 2016, oltre che
a seguito delle determinazioni dell'Ente in autotutela, per un importo complessivo pari ad € 479.446,33;

2. di dare atto che all'esito del conseguente procedimento ricognitivo giuridico ed economico applicato nel
presente provvedimento i fondi per la retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti per gli anni 2017,
2018, 2019 e 2020 sono rideterminati cosi come riportato nelle tabelle allegate alla presente determinazione
quale parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che, per gli effetti, il recupero delle suddette somme avverra secondo il seguente programma:

Recupero una tantum anno 2017 (Economie 2012-2016) € 97.847,28

Recupero una tantum anno 2018 (Economie 2017) €32.123,58
Recupero anno 2019 (CCID del 18.09.2018) €17.268,74
Recupero una tantum anno 2019 (Economie 2018) € 93.996,30
Recupero anno 2020 (CCID del 18.09.2018) €17.268,74
Recupero una tantum anno 2020 (Economie 2019) €21.008,87
Recupero anno 2021 (CCID del 18.09.2018) €17.268,74
Recupero una tantum anno 2021 (Economie 2020) €5.922,26
Recupero a regime anno 2022 €22.092,73
Recupero a regime anno 2023 €22.092,73
Recupero a regime anno 2024 €22.092,73
Recupero a regime anno 2025 €22.092,73
Recupero a regime anno 2026 €22.092,73
Recupero a regime anno 2027 €22.092,73
Recupero a regime anno 2028 €22.092,73
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Recupero a regime anno 2029 €22.092,71
Totale somme da recuperare € 479.446,33

4. di evidenziare che la delegazione di parte pubblica, nell’ambito della ridefinizione del procedimento di
contrattazione integrativa decentrata relativo gli anni 2017 e seguenti, dovra conformarsi a quanto stabilito
nel presente provvedimento che costituisce atto unilaterale dell’ Amministrazione datoriale in relazione agli
specifici indirizzi forniti dalla Giunta Comunale nonché quale ottemperanza ai rilievi evidenziati dal
Ministero Economia e Finanze nella Relazione Ispettiva per il periodo 2008 - 2016;

5. di dare atto che la presente determinazione non comporta alcun incremento di spesa e puo produrre i suoi
effetti in relazione all’acquisizione del parere favorevole da parte dell’Organismo di revisione
economico-finanziaria dell’Ente;

6. di dare atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico—finanziaria dell’Ente;

7. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000;

8. di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata all’ Albo on line dell’Ente per quindici giorni
consecutivi e nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE
SETTORE 2 - SVILUPPO ECONOMICO, AFFARI
GENERALI, PERSONALE E TRANSIZIONE DIGITALE
LIVORNESE TIZIANA
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DETERMINAZIONE N. 1850 DEL 09/11/2021

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RILASCIA Visto POSITIVO
Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 151 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.)

NOTE:

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, 1i 15-11-2021 SERVIZI FINANZIARI

Daniele Rossi

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dellart. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
da Daniele Rossi
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