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OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CON-|

TRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO PER IL PERSONALE
NON DIRIGENTE-ANNO 2019.- ] |

L’anno Duemilaventuno addi 11 del mese di Ottobre alle ore 11.00, in For-
mia, nella Sede della Residenza Municipale, il Commissario Straordinario
Dott.ssa Silvana TIZZANO, nominato con DPR del 26 Gennaio 2021, con
I’assistenza ai fini della verbalizzazione del Segretario Generale del Comune
di Formia Avv. Alessandro IZZI, ha assunto la presente deliberazione.



DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 336 in data 21.11.2019 con la quale sono stati definiti
gli indirizzi e le direttive generali alla delegazione trattante di parte pubblica per I’anno 2019 in merito alla
contrattazione collettiva integrativa decentrata per il personale non dirigente;

Evidenziato che il Dirigente del settore Risorse umane, con determinazione dirigenziale n. 2727 del 30
dicembre 2019, ha proceduto alla costituzione del relativo fondo delle risorse decentrate per I’anno 2019, al
fine di permettere ’avvio della contrattazione integrativa decentrata;

Dato atto che I’Organismo di Revisione Economico Finanziaria, con verbale in data 15 gennaio 2019 - prot. n.
4400 del 29.01.2020, ha rilasciato il proprio parere favorevole in merito alla costituzione del fondo;

Preso atto che il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica ha convocato 1 soggetti sindacali
legittimati al fine della trattativa sugli aspetti di competenza per la definizione dell’ipotesi di contratto
collettivo decentrato 2019;

Rilevato che la delegazione di parte pubblica ed i soggetti sindacali legittimati hanno sottoscritto la relativa
preintesa in data 1 dicembre 2020;

Evidenziato che in tale preintesa sono stati definiti i criteri sulle modalita di utilizzo dello stesso fondo e si &
confermato, nel rispetto delle indicazioni dell’OREF, il recupero delle somme oggetto di contestazione da
parte degli ispettori del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze per una quota annuale pari ad € 51.095,40;

Dato atto che il Dirigente del settore competente per le Risorse umane, da ultimo con nota prot. n. 44906 del
15.09.2021, ha trasmesso all’OREF copia dell’accordo stipulato corredato da tutta la documentazione
istruttoria oltre che dalla relativa relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, al fine dell’acquisizione del
prescritto parere ai sensi dell’articolo 40-bis del d.Igs. 165/2001 e s.m;

Visto il verbale prot. n. 49646 in data 08.10.2021 con il quale I’Organismo di revisione ha espresso il proprio
parere favorevole alla preintesa sottoscritta tra le parti;

Ritenuto pertanto di autorizzare la parte pubblica alla sottoscrizione della preintesa relativa all’accordo
integrativo decentrato per 1’anno 2019, dato atto che ricorrono tutte le condizioni previste dalle vigenti
disposizioni normative e tenuto conto che la stessa risulta pienamente conforme agli indirizzi forniti con la
richiamata deliberazione n. 336/2019;

Richiamate le norme di cui ai d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 119 in data 21 giugno 2018 e s.m.;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile dei Dirigenti del servizio Finanziario e del
servizio Risorse umane ai sensi dell’articolo 49 del d.lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente deliberazione;

1. di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla convocazione dei soggetti
sindacali legittimati al fine della sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo decentrato -
per I’anno 2019 per il personale non dirigente, cosi come definito tra le parti in data 1 dicembre 2020;



2. di demandare al Dirigente del settore Risorse umane I’adozione dei provvedimenti conseguenti e
necessari a dare piena e tempestiva attuazione al presente provvedimento a seguito della stipula del
relativo contratto integrativo decentrato;

3. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto all’obbligo di pubblicazione sul sito dell’Ente ai
sensi delle norme vigenti;

4. diinviare la presente deliberazione al presidente della delegazione trattante di parte pubblica ed ai dirigenti dei
settori competenti per le Risorse umane e per il Bilancio per agli adempimenti di competenza;

successivamente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- ravvisata 'urgenza, al fine di procedere con tempestivita alla definizione del procedimento di
contrattazione decentrata,

- visto I’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 - TU.E.L.;
DICHIARA

il presente provvedimento immediatamente eseguibile



&

COMUNE DI FORMIA
(Provincia di Latina)

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO DECENTRATO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2019.

Al sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, sulla presente proposta deliberazione i
sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: &(‘b 2V OQQ/

Data _ &S \’3,202/{
-

11 Dirigente del Settore Syiluppo economico

ione digitale

Per quanto concerne la regolarita contabile Parere:

{;W@(&IOQQ,

Data _ M -L9- 29 9|

11 Dirigente de) Settore
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COMUNE DI FORMIA

Provincia di Latina

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

Al Commissario Straordinario

Al Dirigente del Settore Sviluppo economico,
AA.GG., personale e transizione digitale

Al Dirigente Settore Economico Finanziario

Al Segretario Generale

Oggetto: Vs. prot. n. 44906 del 15/09/2021 - richiesta parere ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m. in merito al Contratto collettivo integrativo decentrato — Accordo ponte

per I'anno 2019 - Personale non dirigente.

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse

decentrate che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

RICHIAMATO, nello specifico, il disposto dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ai sensi del quale il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, e effettuato

dall'organo di revisione;

CONSIDERATO che ai sensi del comma 3-sixies dell'art. 40 dello stesso decreto, a corredo del contratto

integrativo deve essere redatta una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa certificata

dall'organo di revisione;
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PRESO ATTO della documentazione trasmessa dall'Ente con la nota di cui all'oggetto del presente parere;
VISTA, in particolare, I'ipotesi di contratto collettivo decentrato siglata dalla delegazione trattante;

PRESO ATTO che nella relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e evidenziata la quota annuale di risorse
da destinare al recupero delle somme erroneamente inserite nel fondo negli anni precedenti cosi come

quantificate dal MEF (€ 51.095,40);

CONSIDERATO che nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria sono riportate le
attestazioni in merito al rispetto degli obblighi di legge da parte del Dirigente del Settore Sviluppo

economico, AA.GG., personale e transizione digitale e del Dirigente Economico-Finanziario (per quanto di

sua competenza).

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione, il Collegio dei Revisori
CERTIFICA

- il rispetto dei vincoli derivanti dai contratti collettivi nazionali vigenti del comparto enti locali;
- il rispetto della normativa vigente in materia di personale;
- la legittimita relativamente al rispetto delle competenze del contratto integrativo;

- i dati contenuti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico finanziaria allegata all'ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo 2019, in quanto i costi della contrattazione decentrata di cui in
premessa sono compatibili con i vincoli di bilancio, nonché in quanto vi e capienza negli appositi
stanziamenti per far fronte agli oneri derivanti dal fondo e sono rispettosi delle norme e dei limiti imposti

dalla legislazione nazionale in materia di spesa del personale.

Il Collegio dei Revisori, inoltre,
RAMMENTA

- che ai sensi del comma 2 dell’art, 18 del D.Lgs. n. 150/2009, non si pud procedere alla distribuzione delle
risorse incentivanti in assenza di verifiche ed attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione adottate

ai sensi di tale decreto;

- gli obblighi di trasmissione agli uffici competenti della documentazione in questione;

- 'obbligo di pubblicazione sul sito internet dell’'ente degli atti della contrattazione integrativa.

[V
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Tutto cié premesso e considerato,

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei Servizi, nonché sulla base delle

considerazioni svolte, I'Organo di Revisione Economico - Finanziaria, per quanto di sua competenza,

esprime parere favorevole

in merito al Contratto collettivo integrativo decentrato — Accordo ponte per I'anno 2019 — Personale non

dirigente.

8 ottobre 2021

Il Collegio dei Revisori

Nicola Cinosi

Roberto Migliorati

Giovanni Isacco




Il presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE

f.to  Dott.ssa Silvana TIZZANO f.to  Avv. Alessandro 1ZZ|

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art. 124 D. Lgs., 18 agosto 2000 n. 267)

Certifico io sottoscritto Messo Comunale, che copia del presente Verbale é stato pubblicato
il giorno " 107 ,,%I*’Albo Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.
A 01T 20

Il Responsabile Amministrativo

f.to Sig.ra Assaiante Maria

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA (art. 134- comma 4-D.Lgs. n. 267/2000).

La deliberazione é stata dichiarata immediatamente ESEGUIBILE in data w AR ai
sensi del 4° comma dell’art. 134 D.Lgs n. 267/2000.

iﬁi‘? T o

Formia i s IL SEGRETARIO GENERALE

f.to  Avv, Alessandro I1ZZI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(art. 134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita,
per cui la stessa e divenuta esecutiva, ai sensi del 3° comma dell’art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
267, in data

Formia li , IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Avv, Alessandro I1ZZI|

E’ Copia conforme all’originale per uso amministrativo.- \

Formia, li .l1 on. m‘l




