COMUNE DI FORMIA

(Provincia di Latina)

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 355

DEL 16.12.2022

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE STIPULA CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO PERSONALE NON DIRIGENTE — ANNI 2020,2021 E 2022.

D’anno duemilaventidue addi sedici del mese di dicembre con inizio alle ore 12:30 in Formia, nella

Sede della Residenza Municipale si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.ri:

COGNOME NOME QUALIFICA PRESENZA
TADDEO Gianluca Sindaco Presente
VALERIO Giovanni Vice Sindaco/Assessore Presente
AVALLONE Chiara Assessore Presente
NERVINO Rosita Assessore Presente
PAPA Fabio Assessore Presente
TRAVERSI Francesco Assessore Presente
ZANGRILLO Eleonora Assessore Assente

Presiede la seduta il Sindaco, Dott. Gianluca Taddeo

Partecipa il Vice-Segretario Generale Dott.Daniele Rossi incaricato della redazione del Verbale di se-

duta.

11 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale n. 283 del 25.09.2020 (anno 2020), n. 23 del 02.12.2021
(anno 2021) e n. 189 del 11.07.2022 (anno 2022) con le quali sono stati definiti gli indirizzi e le direttive
generali in merito alla contrattazione collettiva integrativa decentrata per il personale non dirigente;

Evidenziato che il Dirigente del settore Risorse umane, con determinazioni dirigenziali n. 1953 del
30.11.2020 (anno 2020), n. 2189 del 29.12.2021 (anno 2021) e n. 1403 del 17.08.2022 (anno 2022), ha
proceduto alla costituzione dei relativi fondi delle risorse decentrate al fine di permettere la definizione
del procedimento di contrattazione integrativa decentrata del personale delle categorie;

Dato atto che ’Organismo di Revisione Economico Finanziaria con propri verbali in data 14.12.2020
(anno 2020), del 31.05.2022 (anno 2021) e del 10.10.2022 (anno 2022), ha rilasciato il proprio parere
favorevole in merito;

Preso atto che il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica ha convocato i soggetti sindacali
legittimati al fine della trattativa sugli aspetti di competenza per la definizione dell’ipotesi di contratto
collettivo decentrato per I’anno 2022 e per gli anni 2020 e 2021 tuttora non definiti;

Rilevato che la delegazione di parte pubblica ed 1 soggetti sindacali legittimati hanno definito la relativa
ipotesi di accordo 2020-2022 in data 11 novembre 2022;

Evidenziato che in tale preintesa sono stati definiti i criteri sulle modalita di utilizzo degli stessi fondi e si
sono confermate le modalita previste per il recupero delle somme contestate dagli incaricati del Ministero
dell’Economia e delle Finanze nel corso delle ispezioni avvenute negli anni 2008 e 2016;

Dato atto che il Dirigente del settore competente per le Risorse umane, con nota prot. n. 64881 del 24
novembre 2022, ha trasmesso al’lOREF copia dell’accordo stipulato corredato di tutta la documentazione
sopra richiamata e delle relative relazioni illustrative e tecnico-finanziarie, al fine dell’acquisizione del
prescritto parere ai sensi dell’articolo 40-bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.;

Visto il verbale in data 12 dicembre 2022, acquisito al protocollo generale con il n. 68282 in data 13
dicembre 2022, con il quale I’Organismo di revisione ha espresso il proprio parere favorevole alla
preintesa sottoscritta tra le parti;

Ritenuto pertanto di autorizzare la parte pubblica alla sottoscrizione della preintesa relativa all’accordo
integrativo decentrato per il personale delle categorie per gli anni 2020, 2021 e 2022 dato atto che
ricorrono tutte le condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative e tenuto conto che la stessa
risulta pienamente conforme agli indirizzi forniti con le deliberazioni sopra richiamate;

Richiamate le norme di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del decreto legislativo 3;) marzo
2001, n. 165 e s.m.

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Acquisiti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile dei Dirigenti dei Settori competenti per il
servizio Bilancio e per il servizio Risorse umane ai sensi dell’articolo 49 del d.lgs. 267/2000;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo
e la stessa ne costituisce motivazione ai sensi dell'articolo 3 della legge n. 241/1990 e s.m.;

1. di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla convocazione dei soggetti
sindacali legittimati al fine della sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo decentrato
per gli anni 2020, 2021 e 2022 per il personale non dirigente, cosi come da ipotesi definita tra le parti
in data 11 novembre 2022;



2. di demandare al Dirigente del settore Risorse umane l’adozione dei provvedimenti conseguenti e
necessari a dare attuazione al presente provvedimento a seguito della stipula del relativo contratto
integrativo decentrato;

3. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto all’obbligo di pubblicazione sul sito dell’Ente ai
sensi delle norme vigenti.

successtvamente

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'articolo 134, comma 4, del d.lgs. 267/2000;

ravvisata l'urgenza di provvedere a motivo: definire entro il termine dell’esercizio il procedimento di
contrattazione decentrata per il personale non dirigente dell’Ente;

Con votazione favorevole palesemente resa

DICHIARA

il presente provvedimento immediatamente eseguibile




COMUNEDI FORMIA

(Provincia di Latina)

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE STIPULA CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNI 2020, 2021 E 2022.

A1 sensi dell’articolo 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, sulla presente proposta deliberazione 1
sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: favorevole

Data, X%( la&%zz,

IL DIRIG
Servizio Risorse\umane
Dott.** Tiziaha Livornese

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime Parere: favorevole

Data, AL 'j?"m

IL DIRIGENTE












Il presente verbale viene sottoscritto come segue:

SINDAC

Do 1anluca DEO

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA (art. 134, comma 4, D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

La deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile in data 16 dicembre 2022 ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Formia, i Aa A IL .,-QO(LL

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art. 124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

Si certfica che copia del presente Verbale ¢ stato pubblicato il giorno ,{L: i A ] = @ ) l al’Albo Pretorio

ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi. ~.Fo

ORE AMMINISTRATIVO
skalErnestina T} ALATELA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(art. 134, comma 3, D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

La presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune, per cui la stessa
diverrd esecutiva, ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dopo il decimo giorno
dalla sua pubblicazione.

Formia, i AS ; d 1% s YA

COMUNICAZIONE Al O CONSILIARI
(art. 125 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

La presente deliberazione & trasmessa contestualmente alla pubblicazione all’Albo ai Capigruppo Consiliati.
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