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=% COMUNE DI FORMIA

(Provincia di Latina)

Decreto Sindacale n. 5 del 04.02.2024

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente ex art.
110, comma 1, d.Igs. 267/2000 - Conferimento dell’incarico dirigenziale presso il settore 3
“Affari legali, Polizia locale e Attivita produttive”.

IL SINDACO

Richiamato integralmente il proprio decreto n. 4, prot. n. 7340, in data 5 febbraio 2024 con il quale si ¢
proceduto a individuare la dott.* Giuseppina Sciarra per ’assunzione a tempo determinato di un Dirigente ai
sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 e s.m. a seguito dell’avviso pubblico indetto con
determinazione dirigenziale n. 1456 del 5 ottobre 2023;

Evidenziato che nello stesso é stato demandato a successivo decreto il conferimento dell’incarico dirigenziale
presso il settore 3 dell’organigramma dell’Ente, a seguito della stipula del relativo contratto di lavoro;

Preso atto che in data 1 marzo 2024 il dirigente individuato ha sottoscritto il contratto individuale di lavoro a
tempo determinato in qualita di Dirigente, con decorrenza dalla stessa data;

Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale n. 67 del 25 marzo 2022, n. 84 del 4 aprile 2022, n. 135 del 31
maggio 2022 e n. 232 del 2 settembre 2022, con le quali ¢ stata compiutamente ridefinita la struttura
organizzativa dell’Ente, con la previsione di sei settori e I’articolazione dei settori in servizi;

Visto il proprio decreto n. 6 in data 31 marzo 2023 con il quale si é proceduto ad assegnare al dott. Daniele
Rossi I'incarico di funzioni di Dirigente ad interim del Settore 3 “Affari legali, Polizia locale e Attivita
produttive” relativamente ai servizi Contratti, Centrale Unica di Committenza, Affari Legali e Polizia
amministrativa, Polizia stradale;

Dato atto che l'attribuzione delle funzioni dirigenziali presso la CUC ¢ connessa ad una serie di adempimenti
burocratici per il necessario passaggio di consegne, ivi compreso I'accreditamento presso 'ANAC e
I’assunzione della responsabilita dei procedimenti di gara attualmente in corso di svolgimento, in particolare
per quanto attiene a quelli per I'attuazione dei progetti per il PNRR;

Evidenziato peraltro che la gestione degli stessi procedimenti presso la CUC comporta una serie di complesse
ed articolate attivita di carattere formale per garantire la necessaria continuita per il regolare e tempestivo
svolgimento delle misure individuate dall’ente;

Visto il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare I'articolo 50, comma 10, nel quale si stabilisce che “7/
sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono
gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109
e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

Ritenuto pertanto di conferire alla dott.”™ Giuseppina Sciarra dell’incarico dirigenziale presso il settore n. 3
“Affari legali, Polizia Locale e Attivita produttive”, a decorrere dal 4 marzo 2024, relativamente ai servizi “Affari
legali”, “Polizia amministrativa, Polizia stradale” e “SUAP, attivita produttive, commercio™;

Ritenuto, inoltre, di confermare temporaneamente I'incarico dirigenziale ad interim presso la Centrale Unica
di Committenza al dott. Daniele Rossi fino a diverso provvedimento del Sindaco;

Richiamate le norme del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.;
Visti 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dirigente del Comparto Funzioni Locali;

Visto lo Statuto Comunale, e in particolare I'art. 66, c. 2 - lett n), relativo alla competenza del Sindaco sulla
nomina dei responsabili degli uffici e servizi, oltre che all’attribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali;
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Visto il Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

DECRETA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

L.

Formia, 4 marzo 2024.

di conferire alla dott.™ Giuseppina Sciarra I'incarico di funzioni dirigenziali presso il settore n. 3 “Affari
legali, Polizia Locale e Attivita produttive”, cosi come definito dalle deliberazioni di Giunta Comunale
relative all’assetto organizzativo dell’Ente richiamate in premessa, relativamente ai servizi “Affari legali”,
“Polizia amministrativa, Polizia stradale” e “SUAP, attivita produttive, commercio”;

i stabilire che I'incarico suddetto € conferito a decorrere dal 4 marzo 2024 e fino a diverso provvedimento

di stabilire che I ddett ferito a d dal 4 2024 e f d p d t

del Sindaco, fatta salva ogni necessita di redistribuzione o modifica degli incarichi dirigenziali, anche a
g g

seguito di eventuali modifiche all’organigramma dell’Ente, in relazioni alle esigenze di servizio e per

quanto stabilito in materia di anticorruzione, oltre che affidare ulteriori incarichi temporanei di

sostituzione o ad interim;

di dare atto che il presente incarico comporta I'obbligo, da valutare ai fini della performance ed ai fini
della responsabilita disciplinare oltre che amministrativa-erariale, civile e penale, della ottemperanza a
quanto prescritto e disposto in capo al Dirigente dal regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei
servizi, dal regolamento sul sistema dei controlli interni integrati, dal Codice di comportamento e dal
Piano Triennale della Prevenzione alla Corruzione e per la Trasparenza (con i relativi obblighi di
pubblicazione dei dati) e dalla normativa in materia di privacy di cui al Regolamento generale sulla

protezione dei dati (GDPR);

di precisare che il trattamento economico spettante ¢ determinato nei seguenti importi annui lordi:

a) Stipendio tabellare: € 45.260,77 oltre all’Indennita di vacanza contrattuale, ove prevista;

b) Retribuzione di posizione: da un minimo di € 11.942,67 ad un massimo di € 45.512,37 come
determinato dalla pesatura del settore da parte del Nucleo di Valutazione;

¢) Retribuzione di risultato: nella percentuale stabilita nell’ambito della contrattazione integrativa di Ente
e come risultante dalla valutazione della performance da parte del Nucleo di Valutazione;

d) Eventuale indennita ad personam, ai sensi del comma 3 dell’articolo 110 del d.lgs. 267/2000, da
prevedere con provvedimento motivato della Giunta Comunale e commisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.

e) Le voci retributive di cui alle lettere a), b) e c) saranno adeguate in relazione ad eventuali modifiche
normative o a seguito della stipula dei successivi contratti collettivi nazionali e integrativi decentrati.

di stabilire che il suddetto Dirigente, in caso di assenza dal servizio e comunque in ogni ipotesi di conflitto
di interessi che rende opportuna o doverosa la propria astensione, ¢ sostituito nella propria funzione dal
Dirigente dott. Daniele Rossi;

di confermare temporaneamente lincarico dirigenziale ad interim presso la Centrale Unica di
Committenza al dott. Daniele Rossi per permettere il formale e organico passaggio di consegne al nuovo
dirigente, e comunque fino a diverso provvedimento del Sindaco;

di dare atto che il presente decreto viene pubblicato ai sensi del d.lgs. 33/2013 e s.m. e all’ Albo Pretorio on
line dell’Ente e notificato tramite PEC al Dirigente interessato;

di comunicare il presente decreto al Presidente del Consiglio Comunale, agli Assessori Comunali, al
Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione, all’Organismo di Revisione Economico-Finanziaria, a tutti i
Dirigenti dell’Ente e in particolare al Dirigente del Settore Risorse umane.




