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L'anno 2021 il giorno 21 del mese di dicembre 2021, alle ore _11.00 e seguenti, presso
gli Uffici del Comune di Formia, ha avuto luogo l'incontro tra la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica del Comune di Formia, nelle persone di

Presidente della Delegazione trattante:

componenti di parte pubblica:

e le sequenti Organizzazioni Sindacali:

CGIL/FP

CISL/FP

UIL/FPL Ottavio Mariottini
FEDIR F1eitA 7w
DIREL FIRp{A T
DIRER

UNSCP

Al termine della riunione le parti convengono e sottoscrivono il seguente CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO PER IL PERSONALE AVENTE QUALIFICA DIRIGENZIALE
DEL COMUNE DI FORMIA PER GLI ANNI — 2017 - 2018 - 2019 - 2020:

Art.1

L

Le Parti prendono atto che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 168 del 5
agosto 2021 si & provveduto alla ricognizione fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigenziale anni precedenti, nonché alla presa d‘atto e
monitoraggio verifica amministrativa-contabile svolta dal Ministero dell’'Economia e delle Finanze
dal 25/06/2008 al 18/07/2008 e dal 21/9/2016 al 5/10/2016, alla ricognizione provvedimenti
concretamente adottati per il superamento dei rilievi emersi e a dettare gli indirizzi per la
conseguente ricognizione costituzione e destinazione dei Fondi per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale anni 2017-2018-2019-2020 agli
atti dell’Ufficio.

Le Parti prendono atto altresi che con Determinazione Dirigenziale n. 1850 del 9/11/2021
I'Ufficio ha rideterminato i fondi per la retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti per gli anni
2017, 2018, 2019 e 2020 cosi come riportato nelle tabelle allegate.

Per gli effetti, all’esito i Fondi per la retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti per gli anni
2017, 2018, 2019 e 2020 sono come di seguito effettivamente rideterminati e destinati.

Art. 2
Destinazione “Fondo per il salario accessorio del personale avente qualifica dirigenziale
anno 2017”

Ai sensi dell'art. 4 del C.C.N.L. del 23-12-1999 e s.m. e i. le risorse finanziarie per la
corresponsione della retribuzione di posizione e di quella di risultato al personale avente qualifica
dirigenziale di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 50 del 23/4/2018 per I'anno 2017 sono
destinate come da prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale del presente acco rdo.

P
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Art. 3 .
Destinazione “Fondo per il salario accessorio del personale avente qualifica dirigenziale
anno 2018"
Ai sensi dell'art. 4 del C.C.N.L. del 23-12-1999 e s.m. e i. le risorse finanziarie per la
corresponsione della retribuzione di posizione e di quella di risultato al personale avente qualifica
dirigenziale di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 50 del 23/4/2018 per I'anno 2018 sono
destinate come da prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 4
Destinazione “Fondo per il salario accessorio del personale avente qualifica dirigenziale
anno 2019”"
Ai sensi dell'art. 4 del C.C.N.L. del 23-12-1999 e s.m. e i. le risorse finanziarie per la
corresponsione della retribuzione di posizione e di quella di risultato al personale avente qualifica
dirigenziale di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 2729 del 30/12/2019 per I'anno 2019 sono
destinate come da prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 5
Destinazione “Fondo per il salario accessorio del personale avente qualifica dirigenziale
anno 2020”
Ai sensi dell'art. 4 del C.C.N.L. del 23-12-1999 e s.m. e i. le risorse finanziarie per la
corresponsione della retribuzione di posizione e di quella di risultato al personale avente qualifica
dirigenziale di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 1982 del 4/12/2020 per I'anno 2020 sono
destinate come da prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale del presente accordo.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA ORGANIZZAZIONI SINDACALI
UIL FPL Latina=
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FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI - ANNO 2017
Originariamente costituito con determinazione dirigenziale Risorse umane n. 50 del 23 aprile 2018

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera a) - Retribuzione posizione e risultato anno 1998 € 97.435,35
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, letlera d) - 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
CCNL 23/12/1939 Art. 26, comma 1, leltera f) - Somme incentivanti personale dirigenziale {rasferito € 0,00
CCNL 23/12/1999 Ari. 26, comma 1, lellera g) - R.|.A. e Maturato economico dei dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 € 16.897,31
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, letlera i) - Omnicomprensivila trattamento economico (art. 5 Legge 65/1986) € 929,64
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 3 - Per ampliamento dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) € 119.745,44
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 5 - Integrazione fino a 6% minore importo riduzione organico dirigenziale Max. €0,00
CCNL 12/02/2002 Art.1, comma 3, lett.e) - Incremento stipendio e riduzione indennita di posizione di € 3.356,97 (L. 6.500.000) -€ 26.855,76
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione di € 520 annui per posizioni dirigenziali ( n. 10 ) € 5.200,00
CCNL 22/2/2006 Arl. 23, comma 3 - Inlegrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 €8.560,59
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 1.144 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) € 10.296,00
CCNL 14/5/2007 Arl. 4, comma 4 - Integrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 € 5.035,82
CCNL 22/02/2010 Ar. 16, comma 1 - Incremento retribuzione posizione di € 478,40 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8) €3.827,20
CCNL 22/02/2010 Arl. 16, comma 4 - Integrazione 1,78% monte salari anno 2005 (specifica destinazione indennila di risullato) € 10.304,81
CCNL 03/08/2010 Arl. 5, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 611,00 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) € 5.499,00
CCNL 03/08/2010 Arl. 5, comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari anno 2007 (specifica deslinazione indennita di risultato) €4.652,28
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ARTICOLO 9, COMMA 2-8IS, D.L. 78/2010  -€ 36.324,05
Risorse stabili € 227.517,68
Adeguamento fondo per rispetto limite 2016 ex art. 23 D.Igs. 75/2017 € 772,07
TOTALE RISORSE STABILI € 226.745,61
Risorse variabili soggette al limite
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera b) - Attuazione art.43 L. 449/97 (sponsorizzazioni) € 0,00
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 1, leliera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese compensate) € 29.000,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, letlera e) - Recupero evasione ICl (arl.3, ¢.57, L.662/96 - Art.59, c.1, D.Lgs. 446/97) € 0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 2 - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49
CCNL 23/12/1999 Ar. 26, comma 3 - Rigualificazione delle funzioni e dell'organizzazione €0,00
CCNL 22/02/2010 Art. 20 commi 3, 4 e 5 - Incarichi da soggelli terzi €0,00
Risorse variabili soggette al limite € 31.221,49
Adeguamento fondo per rispelto limite 2016 ex arl. 23 D.lgs. 75/2017 €0,00
Totale risorse variabili soggette al limite € 31.221,49
Risorse variabili NON soggette al limite
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese a carico della conlroparie) € 25.000,00
Totale risorse variabili NON soggette al limite € 25.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 56.221,49

[ TOTALE FONDO

€ 282.967,10]

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

€ 257.967.1(ﬂ

UTILIZZO DEL FONDO
Risorse effetlivamente ulilizzate per retribuzione di posizione € 194.622,04
Risorse effeltivamente utilizzate per retribuzione di risultato €0,00
Compensi Professionali Avvocalura (Con spese a carico della controparie) € 25.000,00
Compensi Professionali Avvocalura (Con spese compensate) € 29.000,00
Totale utilizzo fondo € 248.622,04
Verifica utilizzo fondo (saldo tra costituzione ed utilizzo) € 34.345,07

o
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FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI - ANNO 2018
Originariamente costituito con determinazione dirigenziale Risorse umane n. 50 del 23 aprile 2018

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 1, lettera a) - Retribuzione posizione e risultato anno 1998 € 97.435,35
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera d) - 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 1, leftera f) - Somme incentivanti personale dirigenziale trasferilo € 0,00
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 1, lettera g) - R.L.A. e Maturato economico dei dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 € 16.897,31
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera i) - Omnicomprensivita traltamento economico (arl. 5 Legge 65/1986) €929,64
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 3 - Per ampliamento dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) € 119.745,44
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 5 - Integrazione fino a 6% minore imporio riduzione organico dirigenziale Max. € 0,00
CCNL 12/02/2002 Art.1, comma 3, lett.e) - Incremento stipendio e riduzione indennita di posizione di € 3.356,97 (L. 6.500.000) -€ 26.855,76
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione di € 520 annui per posizioni dirigenziali ( n. 10) € 5.200,00
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 1.144 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) € 10.296,00
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 4 - Inlegrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 € 5.035,82
CCNL 22/02/2010 Ar. 16, comma 1 - Incremento retribuzione posizione di € 478,40 annui per posizioni dirigenziali ricoperte ( n. 8 ) €3.827,20
CCNL 22/02/2010 Arl. 16, comma 4 - Integrazione 1,78% monte salari anno 2005 (specifica destinazione indennita di risultato) €10.304,81
CCNL 03/08/2010 Art. 5, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 611,00 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) € 5.499,00
CCNL 03/08/2010 Ard. 5, comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari anno 2007 (specifica destinazione indennita di risultato) € 4.652,28

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ARTICOLO 9, COMMA 2-BIS, D.L. 78/2010  -€ 36.324,05

Risorse stabili € 227.517,68

Adeguamento fondo per rispetto limite 2016 ex arl. 23 D.Igs. 75/2017 €772,07

CCNL 17/12/2020 Art. 56, comma 1 - Integrazione 1,53% monte salari anno 2015 (a decorrere dal 1 gennaio 2018) € 8.379,26
TOTALE RISORSE STABILI € 235.124,87

Risorse variabili soggette al limite

CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 1, lettera b) - Attuazione arl.43 L. 448/97 (sponsorizzazioni) €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, leltera ) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese compensale) € 29.000,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comina 1, lettera e) - Recupero evasione ICl (art.3, ¢.57, L.662/96 - Arl.59, c.1, D.Lgs. 446/97) €0,00
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 2 - Inlegrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 3 - Riqualificazione delle funzioni e dell'organizzazione . €0,00
CCNL 22/02/2010 Arl. 20 commi 3, 4 e 5 - Incarichi da soggetti terzi €0,00

Risorse variabili soggette al limite € 31.221,49

J

Adeguamento fondo per rispetto limite 2016 ex art. 23 D.Igs. 75/2017 €0,00
Totale risorse variabili soggette al limite € 31.221,49

Risorse variabili NON soggette al limite
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 1, lettera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese a carico della controparte) € 25.000,00
Totale risorse variabili NON soggette al limite € 25.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI € 56.221,49

| TOTALE FONDO € 291.346,36

I TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 268.346,36]

UTILIZZO DEL FONDO

Risorse effettivamente utilizzate per relribuzione di posizione € 141.128,57
Risorse effettivamente ulilizzale per retribuzione di risultato €0,00
Compensi Professionali Avvocalura (Con spese a carico della coniroparte) € 25.000,00
Compensi Professionali Avvocatura (Con spese compensate) € 29.000,00

Totale utilizzo fondo € 195.128,57

Verifica utilizzo fondo (saldo tra costituzione ed utilizzo) € 96.217.E|
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FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI - ANNO 2019

Originariamente costituito con determinazione dirigenziale Risorse umane n. 2729 del 30 dicembre 2019

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera a) - Retribuzione posizione e risultato anno 1998 € 97.435,35
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera d) - 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 € 2.314,05
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera f) - Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito €0,00
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 1, letlera g) - R.I.A. e Maturato economico dei dirigenti cessali dal servizio dal 1/1/1998 € 16.897,31
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 1, lettera i) - Omnicomprensivita trattamento economico (art. 5 Legge 65/1986) € 929,64
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 3 - Per ampliamento dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) € 119.745,44
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 5 - Integrazione fino a 6% minore importo riduzione organico dirigenziale Max. € 0,00
CCNL 12/02/2002 Art.1, comma 3, lett.€) - Incremento stipendio e riduzione indennita di posizione di € 3.356,97 (L. 6.500.000) -€ 26.855,76
CCNL 22/2/2006 Arl. 23, comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione di € 520 annui per posizioni dirigenziali ( n. 10 ) € 5.200,00
CCNL 22/2/2006 Ad. 23, comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 1.144 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) € 10.296,00
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 4 - Integrazione 0,89% monlte salari dirigenza anno 2003 € 5.035,82
CCNL 22/02/2010 Art. 16, comma 1 - Incremento retribuzione posizione di € 478,40 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8) € 3.827,20
CCNL 22/02/2010 Art. 16, comma 4 - Inlegrazione 1,78% monte salari anno 2005 (specifica destinazione indennita di risultato) € 10.304,81
CCNL 03/08/2010 Art. 5, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 611,00 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) € 5.499,00
CCNL 03/68/2010 Ar. 5, comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari anno 2007 (specifica destinazione indennita di risultato) € 4.652,28
CCNL 17/12/2020 Art. 56, comma 1 - Integrazione 1,53% monte salari anno 2015 (a decorrere dal 1 gennaio 2018) € 8.379,26
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9, C. 2-BIS, D.L. 78/2010 + RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE 2016 -€ 37.096,12
TOTALE RISORSE STABILI  €235.124,87
Risorse variabili soggette al limite
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 1, letlera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese compensate) € 29.000,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 2 - Integrazione max. 1,2% monle salari dirigenza 1997 € 2.221,49
Totale risorse variabili soggette al limite € 31.221,49
Risorse variabili NON soggette al limite
CCNL 23/12/1999 Ari. 26, comma 1, letlera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese a carico della controparte) € 25.000,00
Totale risorse variabili NON soggette al limite € 25.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 56.221,49I
TOTALE FONDO  €291.346,36|
UTILIZZO FONDO
Importo da destinare annualmente al recupero delle somme contestate dal MEF € 17.268,74
Risorse effetlivamente ulilizzate per retribuzione di posizione € 167.314,00
Risorse effetlivamente ulilizzate per retribuzione di risultato € 31.754,75
Compensi Professionali Avvocatura (Con spese a carico della controparte) € 25.000,00
Compensi Professionali Avvocatura (Con spese compensale) € 29.000,00
Totale utilizzo fondo ~ €270.337,49
Verifica utilizzo fondo (saldo tra costituzione ed utilizzo) € 21.008,87

9

y
b




COMUNE DI FORMIA - 000 - 01 - 0062598 - Uscita - 17/12/2021 - 13:04

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI - ANNO 2020

Originariamente costituito con determinazione dirigenziale Risorse umane n. 1982 del 4 dicembre 2020

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

CCNL 23/12/1999 Art. 26, c.1, lett. @) - Relribuzione posizione e risultato anno 1998 € 97.435,35
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, c.1, lett. d) - 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
CCNL 23/12/1999 Art. 26, c.1, Ie;l. f) - Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito € 0,00
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, c.1, letl. g) - R.I.A. e Maturato economico dei dirigenti cessati dal servizio dal 01.01.1998 € 17.894,28
CCNL 23/12/1999 Art. 26, c.1, lell. i) - Omnicomprensivita trattamento economico (art. 5 Legge n. 65/1986) € 929,64
CCNL 23/12/1999 Art. 26, ¢.3 - Per ampliamento dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) € 119.745,44
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 5 - Inlegrazione fino a 6% minore imporio riduzione organico dirigenziale Max. € 0,00
CCNL 12/02/2002 Art.1, c.3, lett. ) - Incremento stipendio e riduzione indennita di posizione di € 3.356,97 (L. 6.500.000) -€ 26.855,76
CCNL 22/2/2006 Art. 23, c.1 - Incremento Retribuzione di posizione di € 520 annui per posizioni dirigenziali (n. 10) €5.200,00
CCNL 22/2/2006 Ar. 23, ¢.3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59
CCNL 14/5/2007 Arl. 4, c.1 - Incremento Relribuzione posizione di € 1.144 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) € 10.296,00
CCNL 14/5/2007 Arl. 4, c.4 - Integrazione 0,89% monle salari dirigenza anno 2003 €5.035,82
CCNL 22/02/2010 Art. 16, c.1 - Incremento retribuzione posizione di € 478,40 annui per posizioni dirigenziali ricoperie (n. 8) €3.827,20
CCNL 22/02/2010 Art. 16, c.4 - Integrazione 1,78% monte salari anno 2005 € 10.304,81
CCNL 03/08/2010 Art. 5, c.1 - Incremento Retribuzione posizione di € 611,00 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) € 5.499,00
CCNL 03/08/2010 Art. 5, c.4 - Integrazione 0,73% monte salari anno 2007 € 4.652,28
CCNL 17/12/2020 Art. 56, comma 1 - Integrazione 1,53% monte salari anno 2015 (a decorrere dal 1 gennaio 2018) €8.379,26

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9, C. 2-BIS, D.L. 78/2010 + RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE 2016 -€ 37.096,12

TOTALE RISORSE STABILI € 236.121,84

Risorse variabili soggette al limite

CCNL 23/12/1999 Art. 26, c.1, lett. €) - Compensi professionali Avvocatura (Spese compensate) € 29.000,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, c.1, letl. @) - R.I.A. e Maturato economico dirigenti cessati dal 01.01.1398 (una tantum anno 2020) € 664,65
CCNL 23/12/1999 Art. 26, c.2 - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49

Totale risorse variabili soggette al limite € 31.886,14

Risorse variabili NON soggette al limite
CCNL 23/12/1999 Arl. 26, comma 1, lettera e) - Compensi professionali Avvocatura (Spese a carico della controparte) € 25.000,00

Totale risorse variabili NON soggette al limite € 25.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI € 56.886,14

TOTALE FONDO  €293.007,98

UTILIZZO FONDO

Importo da destinare annualmente al recupero delle somme contestate dal MEF €17.268,74
Risorse effettivamenle utilizzate per retribuzione di posizione €183.812,98
Risorse effetlivamente ulilizzate per retribuzione di risultato € 32.004.00
Compensi Professionali Avvocatura (Con spese a carico della controparte) ) € 25.000,00
Compensi Professionali Avvocatura (Con spese compensate) € 29.000,00

Totale utilizzo fondo € 287.085,72

Verifica utilizzo fondo (saldo tra costituzione ed utilizzo) €5.922,26







