COMUNE DI FORMIA

Provincia di Latina

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO

ACCORDO PONTE ANNO 2019

PERSONALE NON DIRIGENTE

Stipula autorizzata con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della
Giunta Comunale n. 224 dell’11 ottobre 2021
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Il giorno  — —~ #3 presso la sede del Comune di Formia, in relazione al contratto
collettivo integrativo decentrato del personale dipendente - anno 2019, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica:
PRESIDENTE Dott.* Tiziana Livornese W
COMPONENTI Avv. Domenico Di Russo
Dott. Daniele Rossi
%

Delegazione di parte Sindacale:
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Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 2727 del 30.12.2019 con cui si ¢ disposta, in esecuzione degli
indirizzi espressi con la deliberazione di Giunta Comunale n. 336 del 21 novembre 2019, la costituzione per
Iesercizio 2019 del fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 67 CCNL 21 maggio 2018;

Visto il parere favorevole espresso dall’Organo di revisione economico-finanziaria in data 29.01.2020, prot.
n. 4400, in merito alla costituzione del fondo;

Visto il Decreto del Commissario Straordinario n. 13 del 30 giugno 2021, prot. n. 31729, relativo
all’individuazione dei componenti della delegazione trattante di parte pubblica;

Richiamata la preintesa del Contratto collettivo integrativo decentrato - Accordo ponte per I’anno 2019
sottoscritta tra le parti in data 1 dicembre 2020;



Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 8 ottobre 2021, prot. n. 49646,
in merito alla preintesa sottoscritta in data 1 dicembre 2020;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 224 dell’11 ottobre 2021 relativa all’autorizzazione alla
sottoscrizione del Contratto collettivo integrativo decentrato - anno 2019;

Richiamati:

— IP’art. 8 CCNL 21 maggio 2018 riguardante i tempi e le procedure per la stipula dei contratti integrativi;
— il d.Igs. n. 267/2000;

— il d.gs. n. 165/2001 e s.m.;

— ildlgs. n. 150/2009 e s.m.;

Si conviene per il seguente contratto collettivo integrativo decentrato per I'esercizio 2019 - Contratto

Ponte e allegata scheda per I’utilizzo del Fondo éL/\
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Le parti convengono sulla temporanea ultrattivita per I’esercizio finanziario 2019, nelle more dell’entrata in
vigore della disciplina contrattuale integrativa disposta con il nuovo contratto integrativo, di tutti gli istituti
previsti nel contratto collettivo integrativo decentrato vigente, in conformita alla normativa in materia e nel
rispetto dei vincoli di bilancio, al fine di assicurare il mantenimento dei livelli retributivi connessi alle
prestazioni individuali e collettive del personale, tenuto conto dei limiti previsti in materia di trattamenti
economici accessori del personale.

La parte pubblica comunica di aver provveduto, con determinazioni dirigenziali n. 1464 del 24 settembre
2020 e n. 1669 del 22 ottobre 2020, alla liquidazione degli istituti a contenuto economico e normativo con
carattere vincolato ed automatico, relativi al periodo 1 gennaio - 31 dicembre 2019, per un importo
complessivo di € 123.019,74. In merito la parte pubblica provvede, altresi, a consegnare alle O0.SS. ed alla
Rsu gli allegati alla determinazione di che trattasi.

Le parti convengono, altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale che intervengano successivamente e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo,
si procedera ad eventuali integrazioni o modifiche.

Si prende atto che per ’anno 2019 si & proceduto a costituire il fondo delle risorse destinate con
determinazione n. 2727 del 30.12.2019, secondo le disposizioni contrattuali vigenti, quantificato per un
importo complessivo di € 848.530,21 come da prospetto allegato.

Considerato che in data 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. comparto Funzioni locali e che in
particolare I’art. 71 del suddetto contratto prevede che la nuova disciplina sui fondi decentrati sostituisce
integralmente tutte le previgenti discipline, che devono pertanto ritenersi disapplicate.

Rilevato che gli art. 70-bis e seguenti del C.C.N.L. disciplinano ex novo le indennita attribuibili ai dipendenti
del comparto, precisando al comma 5 che: “la presente disciplina trova applicazione a far data dal primo
contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente C.C.N.L.”;

Tutto ci0 premesso le parti concordano di addivenire alla sottoscrizione di un contratto ponte, avente valore
fino al 31.12.2019, nelle more della presentazione della piattaforma e della stipula del C.C.D.1. normativo d1
cui all’art. § del C.C.N.L. del 21.05.2018.

Quanto sopra al fine di continuare ad erogare ai lavoratori, senza soluzione di continuita, le previgenti
indennita, con 1’obiettivo di evitare interruzione nei servizi all’utenza.

La destinazione delle risorse decentrate, dopo aver detratto 1’importo di € 51.095,40 quale quota del recupero
delle somme contestate dal MEF, rlsulta dall’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale-
del presente accordo.
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Facendo seguito a quanto emerso nel corso dei precedenti incontri della Delegazione trattante in merito alla
destinazione delle risorse da utilizzare, con particolare riferimento all’ultrattivita delle norme del CCDI, &
stato elaborato I’allegato prospetto nel quale sono riepilogati gli imposti destinanti al finanziamento degli
istituti disciplinati dai contratti decentrati integrativi sottoscritti nelle precedenti sessioni negoziali.

Con cadenza trimestrale vengono erogate, previa comunicazione dei rispettivi Dirigenti e nei limiti della
spesa storica relativa al biennio precedente destinata a tali istituti, le indennitd (turnazione, rischio,
reperibilitd, maggiorazione oraria, ecc.) che non necessitano di specifica contrattazione annuale.

Le somme che a consuntivo risultassero non utilizzate per le finalita di cui al prospetto allegato saranno
portate ad incremento delle risorse a disposizione per la performance individuale.

Le somme risultanti dalle economie dei fondi di tutte le annualita precedenti, una volta determinate, saranno
portate ad incremento delle risorse a disposizione per la performance individuale.

DICHIARAZIONI A VERBALE:

CISL/FP

La Cisl Fp sottoscrive in data 12.08.2021 I’intesa definitiva sul contratto ponte anno 2019 ad eccezione
dell’istituto delle specifiche responsabilita ribadendo - come gia comunicato nelle sedute delle due ultime
delegazioni trattanti tenutesi a dicembre 2020 ed agosto 2021 (e non riportato nel verbale, nonostante
specifica richiesta) - che la somma di euro 25.000 non puo essere destinata nel corso dell’anno 2021 a tale
istituto sul fondo del 2019, senza che vi sia stato un formale conferimento dell’incarico al lavoratore, cui la
medesima indennita sia connessa. Quanto sopra al fine di far evitare ai lavoratori che la percepissero il
rischio di dover restituire tali somme.

CGIL/FP

La FP CGIL FR LT sottoscrive I’intesa definitiva del contratto ponte anno 2019 ad eccezione dell’istituto
delle specifiche responsabilita. Ribadendo e invitando il Presidente, come gia comunicato nelle sedute delle
ultime delegazioni trattanti tenutesi, ad accertarsi che siano stati preventivamente redatti gli atti
amministrativi propedeutici ad eventuali incarichi di responsabilita e che gli stessi siano stati emessi nei
tempi e nelle modalita previste dalla vigente normativa contrattuale. Tale indennita se percepita in modo non
conforme a quanto previsto dalla normativa vigente, come ribadito anche dall’Orientamento applicativo
ARAN 6/10/2021 n. CFL 138, mette a rischio i lavoratori che la percepiscano di dover restituire tali somme.




Contratto Collettivo Integrativo Decentrato
Accordo ponte anno 2019

DESCRIZIONE VOCI DI UTILIZZO IMPORTI
SOMME CONSOLIDATE
Indennita di comparto a carico del fondo € 87.367,50
Progressioni economiche orizzontali storiche ' €178.312,73
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO € 265.680,23
ISTITUTI CONTRATTATI NELL'ANNO DI RIFERIMENTO / /)
Risorse da determinare in sede di destinazione del fondo:
Premi correlati alla performance individuale € 89.790,20
Indennita di turno, reperibilita e maggiorazione oraria - € 111.698,39
Inennita di disagio / rischio / maneggio valori € 11.321,35
Specifiche responsabilita € 25.000,00
Specifiche responsabilita (Stato civile, anagrafe, elettorale, archivisti, ...) € 4.500,00

Risorse con specifica destinazione gia determinate in sede di costituzione del fondo:

Compensi Avvocatura - Spese compensate € 29.000,00
Compensi per i Messi notificatori €8.444,64
Compensi relativi alle risorse derivanti dalle violazione del Codice della strada € 40.000,00
Compensi Avvocatura - Spese a carico della controparte € 25.000,00
Incentivi erogati in relazione alle sanzioni di cui alla L.R. 15/2008 € 22.000,00
Incentivi erogati in relazione al condono edilizio € 40.000,00
Incentivi per funzioni tecniche € 100.000,00
Compensi ISTAT € 25.000,00
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE € 531.754,58

TOTALE € 797.434,81

RECUPERO SOMME CONTESTATE DAL MEF € 51.095,40

TOTALE UTILIZZO € 848.530,21

ECONOMIE DA RIPORTARE ALL'ANNO SUCCESSIVO € 0,00




